
  شوراي عالي انقلاب فرهنگي 01/10/0031مصوب پانصد و شصتمين جلسه مورخ 

  

 مقدمه

 
هاي علمي نخبگاا  در راساتاي تعساعه     نظر به تأكيد مقام معظم رهبري در استفاده صحيح و مناسب از ظرفيت

افازاري در جلساه داادار     كشعر و لزوم حركت انقلابي در مسير رفع معانع و مشكلات تعليد دانش و جنبش نارم 

ااي به شرح ذاا    كشعر با اساسنامه ، بنياد ملي نخبگا 3131برخي از نخبگا  علمي كشعر با ااشا  در مهر ماه 

 :گردد تشكي  مي

 
 

 كليات: فصل اول

  
  

 :نام( 0)ماده 

  
نامياده  « بنيااد »نام بنياد عبارت است از بنياد ملي نخبگا  كشعر كه از اان پس در ااان اساسانامه باه اخت اار     

 .شعد مي

  
  

 :هدف( 2)ماده 

  
و سياستگذاري براي شناسااي، هداات، حماات مادي و معنعي  رازي هدف از تأسيس بنياد، عبارت است از برنامه

نخبگا ، جذب، حفظ و بكارگيري و پشتيباني از آنا  در راستاي ارتقاء تعلياد علام، فنااوري و تعساعه علماي و      

متعاز  كشعر و احراز جااگاه برتر علمي، فناوري و اقت ادي در منطقه براساس سند چشام اناداز كشاعر درافا      

3141 . 

  
  

 :وظايف( 0)ماده 

  
  :رازي براي ا سياستگذاري و برنامه3

  الف ا پشتيباني مادي و معنعي از نخبگا  كشعر

  ب ا شناسااي، هداات و حماات نخبگا  به منظعر ارتقاء تعليد علم در كشعر



 هاي جامع الشرااط علمي ج ا كشف، جذب و پرورش استعدادها و حماات از شخ يت

  گا  براي انجام فعاليت هاي تحقيقاتي و كارآفرانيد ا حماات از نخب

ها و نهادهاي مرتبط با نخبگا  و نظارت بر فعاليتهاي مربعط به آناا  در جهات    ا ااجاد هماهنگي ميا  سازما 2

  هاي م عب اجراي سياستها و برنامه

ا كمك به فراهم نمعد  تسهيلات و امكانات لازم براي دسترسي محققاا  و نخبگاا  باه تحقيقاات جهااني و      1

 انتقال فناوراهاي جداد به كشعر در راستاي تحق  اهداف تعسعه علمي و متعاز  كشعر

و خاارج  هاي علمي در داخ   ا كمك به فراهم نمعد  تسهيلات و امكانات لازم براي حضعر نخبگا  در همااش1

  كشعر

 ا تشكي  شبكة جهاني واژه نخبگا  ااراني در داخ  و خارج از كشعر5

 
  

 :تعريف نخبه و احراز نخبگي( 1)ماده 

  
شعد كه اثر گذاري وي در تعليد علم، هنر و فناوري كشعر محساعس   به فرد برجسته و كارآمدي اطلاق مي: نخبه

ي در راستاي تعليد دانش و نعآوري معجب سرعت بخشيد  به باشد و هعش، خلاقيت، كارآفراني و نبعغ فكري و

احراز نخبگي افاراد براسااس آااين ناماه پيشانهادي هينات امنااء و        . رشد و تعسعه علمي و متعاز  كشعر گردد

 .ت عاب شعراي عالي انقلاب فرهنگي خعاهد بعد

  
  

 شكل حقوقي( 5)ماده 

  
بنياد داراي شخ يت حقعقي مستق  است و ب عرت مؤسسه دولتي و منح راً براساس مقاررات ااان اساسانامه    

 رئيس بنياد معاو  رئيس جمهعر است. شعد تحت نظر رئيس جمهعر اداره مي

  
  

 اركان: فصل دوم

  
  

 اركان( 6)ماده 

  
 :باشد بنياد داراي اركا  زار مي

  ا هيأت امناء3



   ا رايس بنياد2

 
 ا شعراي نخبگا 1

 
  

 هيأت امناء( 7ماده 

  
هيأت امناء عاليتران مرجع بنياد در زمينه سياستگذاري و ت ميم گيري و داراي كليه اختيارات قانعني در حدود 

 .باشد رااست هيأت امناء با رايس جمهعري اسلامي اارا  مي. باشد اهداف و وظااف بنياد و اداره امعر آ  مي

  
  

 ركيب هيأت امناءت( 3)ماده 

  
  اعضاي حقعقي: الف

 (رئيس هينت امناء)ا رايس جمهعر 3

  ا معاو  اول رئيس جمهعر2

 ا معاو  رئيس جمهعر و رئيس بنياد1

  ا دبير شعراي عالي انقلاب فرهنگي1

  ا وزار علعم، تحقيقات و فناوري5

  ا وزار بهداشت درما  و آمعزش پزشكي6

  ا وزار فرهنگ و ارشاد اسلامي7

  ا وزار آمعزش و پرورش3

  رازي كشعر ا رئيس سازما  مدارات و برنامه9

  ا رئيس كميسيع  آمعزش و تحقيقات مجلس شعراي اسلامي34

  ا رئيس نهاد نمااندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها33

 ا رئيس جهاد دانشگاهي32

  ا رئيس دانشگاه آزاد اسلامي31 

 
ا براي پيشبرد اهداف بنياد، قائم مقام رئيس بنياد طب  ضعابط ت عاب شاده تعساط هياأت امنااء و باا      3تب ره 

 .شعد اساسنامه من عب مي 34رعاات شرااط مندرج در ماده 

 .ا احكام اعضاي فعق الذكر تعسط رئيس هينت امناء صادر خعاهد شد2تب ره 

  



 
 اعضاي حقيقي: ب 

 
ره و نخبه علمي كشعر به عنعا  اعضاي حقيقي كه دو نفر از آنهاا از علمااي برجساته    هاي خب نه نفر از شخ يت

 .باشند هاي علميه به انتخاب شعراي عالي حعزه علميه قم و دو نفر از بانعا  نخبه علمي كشعر مي حعزه

 .هد شدا احكام اعضاي فعق الذكر به پيشنهاد رئيس بنياد و با حكم رئيس هينت امناء صادر خعا1تب ره 

  
  

 وظايف هيأت امناء( 9ماده 

 
  هاي بنياد ها و خط مشي فعاليت ها و برنامه ا تعيين سياست3 

  .شعد هاي لازم در ارتباط با نخبگا  كه تعسط رئيس جمهعر ابلاغ مي ا ت عاب سياستها و برنامه2

  ا سياستگذاري و ت ميم گيري كلا  در خ عص نخبگا  و ت عاب آاين نامه هاي داخلي و اجرااي بنياد1

ا بررسي و اتخاذ ت ميم در معرد پيشنهادهاي رايس بنياد و اا پيشنهادهااي كه از جانب حداق  ااك ساعم از   1

 .اعضاء هينت امناء ارائه شده باشد

  عرد نياز بنيادهاي م ا ت عاب نمعدار سازماني و پست5

  ا ت عاب بعدجه و ترازنامه ساليانه بنياد6

 . هاي مادي و معنعي بنياد به نخبگا  هاي نحعه ارائه كمك ا ت عاب آاين نامه7

 .باشند ا ااجاد هماهنگي بين دستگاهها، مراكز و نهادهااي كه متعلي امعر نخبگا  مي3

  ههاي اجراااي كاه در رابطاه باا اماعر نخبگاا  فعاليات       ا پيشنهاد ادغام مؤسسات و واحدهاي سازماني دساتگا 9

 .نمااند به مراجع قانعني ذي ربط جهت ت عاب مي

 هاي حمااتي در ارتباط با نخبگا  علمي و دانشمندا  و پژوهشگرا  ا ت عاب اساسنامه صندوق34

  معنعي به آنا هاي مادي و  ا ت عاب آاين نامه جذب و بكارگيري نخبگا  علمي كشعر و نحعه ارائه كمك33

  ها و مقررات معرد نياز بنياد  ا ت عاب آاين نامه32

ا بررسي و اتخاذ ت ميم در امعري كه از سعي رئيس هيأت امناء اا رئيس بنياد در دستعر كار هيأت امنا قرار 31

 .گيرد و در راستاي تحق  اهداف و انجام وظااف بنياد است مي

  امه به شعراي عالي انقلاب فرهنگيا پيشنهاد اصلاح و اا تغيير اساسن31

  ا بررسي و ت عاب كليه ضعابط پيشنهادي از سعي شعراي نخبگا 35

 
هار جلساه باا حضاعر     . شعد جلسات عادي هيأت امناء سالي دوبار به پيشنهاد رايس بنياد تشكي  مي( 3تب ره 



كثرات اعضااي حاضار در جلساه    اابد و ت ميمات با رأي معاف  ا حداق  دو سعم از اعضا هينت امناء رسميت مي

 . باشد معتبر مي

جلسات فعق العاده هيأت امناء برحسب ضرورت با پيشنهاد رئيس بنياد و اا رئيس هيأت امناء تشكي  ( 2تب ره 

 .شعد مي

 .رسد ااجاد هرگعنه مؤسسه در ارتباط با نخبگا  با تأايد بنياد به ت عاب مراجع قانعني ذي ربط مي(: 1تب ره 

  
  

 رييس بنياد( 01ماده 

  
قائم مقام رئايس بنيااد از مياا  اعضااء     . بالاتران مقام اجرااي بنياد است( معاو  اول رئيس جمهعر)رايس بنياد 

 :شعد هيأت علمي و واجد شرااط زار انتخاب مي

 
 .ا داراي تعانمندي علمي، پژوهشي و اجرااي در امعر مربعط به نخبگا  باشد3

 .اجرااي درخشا  بعده و آشنا با جامعه نخبگا  و نيازهاي علمي آنا  باشد ا داراي سعاب  علمي و2

 .ا آشنا به معيارهاي استاندارد بين المللي و سازوكارهاي بنيادهاي نخبه پرور جها  باشد1

 .رازي و مدارات كشعر اشراف داشته باشد هاي علمي، اداري، مالي، اقت ادي و برنامه ا نسبت به نظام1
 

 .شعد ااست بنياد و قائم مقام ااشا  به عنعا  سمت آمعزشي و پژوهشي محسعب مير( تب ره 

  
  

 الف ـ وظايف رييس بنياد( 00ماده 

  
  ا اجراي كليه م عبات هيأت امناء3

هاي آ  در چارچعب اساسانامه، ضاعابط و مقاررات     ا اداره و هداات امعر بنياد و نظارت بر حسن اجراي فعاليت2

  م عب هيأت امناء

  ا اداره شعراي نخبگا 1

  هاي نخبگا  ا تأمين ساز و كار لازم جهت عملياتي كرد  ااده1

باراي جاذب و بكاارگيري    ( دولتاي و غيردولتاي  )ا هماهنگي و هداات مراكز علمي، اجرااي، تعليدي، خدماتي 5

  نخبگا  كشعر

تأاياد هينات امنااء جهات ت اعاب در      ا پيشنهاد اصلاح و اا تغيير در معاد اساسنامه به هيأت امناء و پاس از  6

  شعراي عالي انقلاب فرهنگي

  هاي داني، اخلاقي و ملي نخبگا  در جهت خدمت به كشعر رازي براي تقعات روحيه و انگيزه ا برنامه7



  هاي بنياد به شعراي عالي انقلاب فرهنگي ا ارائه گزارش سالانه از فعاليت3

 ار عمعمي در معرد فعاليتهاي بنيادا اطلاع رساني مناسب و ساليانه به افك9

ا ن ب و عزل كاركنا  بنياد، تعيين حقعق و دستمزد آنا  طب  مقررات و آئين نامه استخدامي بنياد كاه باه   34

  .رسد ت عاب هيأت امنا مي

  هاي منقعل و غيرمنقعل بنياد ا حفظ و حراست امعال و دارااي33

  ه آ  به هيأت امناء براي بررسيا تهيه گزارش عملكرد سالانه بنياد و ارائ32

ا نمااندگي بنياد در كليه مراجع اداري و قضااي با ح  تعكي  به غير براي استيفاي حقاعق بنيااد در حادود    31

  مقررات

 ا ارائه ترازنامه و صعرت منابع و م ارف تركيبي سالانه هيأت امناء براي ت عاب31

 

 شوراي نخبگان( 02ماده  

  
، قائم مقاام و  (رئيس شعرا)راي علمي بنياداست كه تركيب اعضاي آ  متشك  از رايس بنياد شعراي نخبگا  شع

باشد كه از ميا  نخبگا  با پيشنهاد هيأت امناء و تأايد رئيس هيأت امناا و   نفر عضع اصلي مي 7معاونا  بنياد و 

خبگا  و وظااف آ  تعسط شرااط و واژگي اعضاي شعراي ن. گردند سال من عب مي 5حكم رايس بنياد به مدت 

 .گردد هينت امناء تعيين مي

  
  

 امور مالي و اداري: فصل سوم

  
  

 00ماده 

  
هااي بعدجاه سااليانه كا  كشاعر و كمكهاا و هاداااي         هاي پيش بيني شده در رداف بعدجه بنياد از مح  كمك

 .شعد اشخاص حقيقي و حقعقي اعم از دولتي و غيردولتي تأمين مي

تعاند از مح  منافع حاص  از تمامي معقعفات در نظر گرفته شاده باراي اماعر نخبگاا  باراي       بنياد مي( 3تب ره 

 .برنامه هاي حمااتي و هدااتي خعد استفاده نمااد

تعانند در قالب مقررات قانعني معرد عم  قسمتي از اعتباارات سااليانه خاعد را     دستگاههاي اجرااي مي( 2تب ره 

 .بنياد اخت اص دهندجهت كمك به 

  
  

 01ماده 



  
ها و مقررات اداري، مالي، استخدامي و تشاكيلاتي خااص م اعب هينات امنااء       بنياد نخبگا  براساس آاين نامه

رسد، بدو  الزام به رعاات قانع  محاسابات عماعمي، قاانع  اساتخدام      مربعط كه به تأايد رئيس هينت امناء مي

 .خعاهد شد كشعري و ساار قعانين و مقررات عمعمي، اداري، مالي و استخدامي اداره

 
  

 مقررات متفرقه: فصل چهارم

  
  

 05ماده 

  
هااي در داخ  و اا خارج  تعاند نمااندگي مح  اصلي بنياد در تهرا  است و علاوه بر آ  با ت عاب هيأت امناء مي

 .از كشعر داشته باشد

  
  

 06ماده 

  
لت است كه در صعرت انحلال بنياد به نهااد  امعال منقعل و غيرمنقعل و حقعق و ساار امكانات بنياد متعل  به دو

 .رااست جمهعري تحعا  خعاهد شد

شعراي عاالي   34/1/31معرخ  562تب ره در جلسه  9ماده و  36ف  ،  1اساسنامه فعق مشتم  بر اك مقدمه، 

 انقلاب فرهنگي به ت عاب رسيد

  


